APROBAT

ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

SECRETAR GENERAL

NOTA

cu privire la procedura legislativa care urmeaza a fi aplicata Legii privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.63/2019 pentru
completarea art.61 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ

Catre: Biroul permanent al Camerei Deputatilor
De la: Secaretarul general al Camerei Deputatilor

Proiectul de Lege a fost adoptat de Senat in data de 14.10.2019.

In data de 31.03.2021, Camera Deputatilor a adoptat Proiectul de Lege cu
amendamentele cuprinse in raportul comun al Comisiei pentru munca si protectie
sociald, Comisiei pentru administratie publica si amenajarea teritoriului, Comisiei
juridice, de disciplind si imunitati si Comisiei pentru buget, finante si banci (anexat
prezentei).

Potrivit art. 141! alin. (4) din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, propunem retrimiterea Legii la Senat
intrucat Camera Deputatilor, in calitate de Camera decizionald, a adoptat prevederi
care produc cumulativ existenta unor deosebiri majore de continut juridic si existenta
unei configuratii deosebite, semnificativ diferite, intre formele adoptate de cele doua
Camere ale Parlamentului, incadlcdndu-se astfel cele doua criterii esentiale cumulative
stabilite prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 1/2012.

Senatul urmeazd a se pronunta in procedura de urgentd numai asupra
prevederilor nou introduse de Camera Deputatilor.

Secretar General,
George - Ionuf DUMITRICA

Sef Departament Legislativ,
Georgicd TPBA

Cabinet Secretar General 1/1
Telefon: interior — 2000, 2001; 021.313.61.35 Fax: 021.316.03.34 email: secretar.general@cdep.ro
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ACTE ALE CAMEREI DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIE!
CAMERA DEPUTATILOR

DECLARATIE
privind unele manifestari cu caracter antisemit din Romania si tentativele de reabilitare
a criminalilor de razboi

Deputatii din Parlamentul Romaniei urméaresc cu atentie si ingrijorare cresterea numarului manifestarilor cu caracter
antisemit in Romania, tentativele de reabilitare a criminalilor de razboi si atacul virulent antisemit indreptat impotriva Teatrului
Evreiesc de Stat, a directorului si a intregului personal din aceasta institutie de cultura.

Desi ar trebui sa fie doar o amintire a tragediilor care au insotit cele mai intunecate momente ale istoriei umanitatii, suntem
constienti ca ideile, conceptiile si doctrinele antisemite Tsi pastreaza in continuare efectele nocive, descopera noi adepti dispusi
sa le promoveze si sunt prezente in anumite segmente ale societatii.

Reprezentandu-i pe toti cetatenii Romaniei, noi, membrii Camerei Deputatilor, ne exprimam convingerea ca antisemitismul
este 0 amenintare la adresa democratiei, iar asumarea in intregime a trecutului reprezintd un element fundamental al
responsabilitatii noastre, atat din prezent, cat si pentru viitor.

In acest context, subliniem ca lupta impotriva antisemitismului este o datorie a intregii societati, find necesar sa actionam
in permanenta pentru crearea celor mai eficiente mecanisme care sa asigure protectia si dezvoltarea vietii evreiesti, ca parte
integranta a Romaniei.

Avand in vedere manifestarile recente si pericolul pe care acestea il prezinta pentru publicul larg, necesitatea consolidarii
politicilor de eliminare a oricaror forme de antisemitism, precum si imperativul exprimarii unui puternic angajament politic de a
actiona hotarat impotriva tuturor mijloacelor de promovare a acestei perceptii, bazata pe ura impotriva evreilor,

Camera Deputatilor:

- condamna cu fermitate atac
impotriva Teatrului Evreiesc d
antisemitism;

: scast ieglonar rasist sau xenofob si a
ui pefsoaaeior ‘vinovate de savarsirea unor
och:Qontra ‘umanitatii si de crime de razboi;
toritatilor locale sa initieze cu celeritate, in

Legicnare, a lui lon Antonescu s :hmtais ¢ prevedeﬂié legale in vigoare, demersurile

— reafirma hotararea memi:a

continuare, in plan legislativ i instituti oral o - inlocuirea denumirii strazilor care contin

combatere a oricaror forme si manifestari de antisemitism: numele unor persoane vinovate de savarsirea unor infractiuni
— solicita puterii executive si puterii judecatoresti sa ia toate  d€ genocid contra umanitdtii i de crime de razboi; )

masurile necesare pentru punerea in aplicare a Legii nr. 157/2018 — sustine importanta deosebita pe care o are punerea in

privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea valoare a paﬁrimoniului evreiesc din Romania, atat material, cat
antisemitismului si a Ordonantei de urgentda a Guvernului _$i cultural__c_a__forme de recunoa$tere pentru contributia evreilor
nr. 31/2002 privind mlerzacerea afgamzamlar s;mbuluni

dezvoltasea Roméme:
Aceasta declarafie a fosz‘ adopfafé-»

LAURéNm':inm LEOREANU

Bucuresti, 31 martie 2021
Nr. 1. '

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind completarea Regulamentului Camerei Deputatilor

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat LSECTIUNEA a 3'-a
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1984, republicat in Respectarea principiului bicameralismului
Monitorul Oficial al Romaniei. Partea |, nr. 249 din 12 martie Art. 114!, — (1) Dupa adoptare sau respingere de catre

2021, cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum Camera Deputalilor in calitate de prima Camera sesizata,

urmeaza: proiec!yi sau propunerea legislativa se trimite Senatului, care
T —_— . va decide definitiv.

— Dupa articolul 114 al sectiunii a 3-a se introduce o (2) In cazul in care Senatul, In calitate de prima Camera
noud sectiune, sectiunea a 31-a, cu urmatorul cuprins: sesizatd, adopta o prevedere care, potrivit alin. (1), intra in
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competenta sa decizionala, prevederea este definitiv adoptata
daca si Camera Deputalilor este de acord. In caz contrar, numai
pentru prevederea respectiva, legea se intoarce la Senat, care
va decide definitiv in procedura de urgenta.

(3) Dispozitiile alin. (2) referitoare la intoarcerea legii se
aplica in mod corespunzator si in cazul in care Camera
Deputatilor, in calitate de Camera decizicnala, adopta o
prevedere pentru care competenta decizionala apariine
Senatului.

(4) In situatia in care Camera Deputatilor, in calitate de
Camera decizionald, adopta o prevedere care produce cumulativ
existenta unor deosebiri majore de continut juridic si existenta
unei configuratii deosebite, semnificativ diferite, intre formele
adoptate de cele doua Camere ale Parlamentului, incalcand cele
doua criterii esentiale cumulative stabilite prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 1/2012, numai pentru prevederea respectiva,
legea se intoarce la Senat, care se pronunta in procedura de
urgenta, alin. (2} si (3) aplicandu-se corespunzator.”

Aceasta hotarare a fost adoptald de Camera Deputatilor in sedinta din 31 martie 2021. cu respectarea prevederilor art. 76

afin. (1) din Constitutia Romaniei. republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
LAURENTIU-DAN LEOREANU

Bucuresti, 31 martie 2021.
Nr. 39.

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea comuna catre Parlamentul European
si Consiliu — Strategia de securitate cibernetica a UE pentru deceniul digital — JOIN (2020)18

In temeiul prevederiior art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicatd, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domenlul afacerilor europene si ale art. 161—186 din Regulamen!ui Camerei Deputatilor, aprobat

prin Hotararea Camerei Deputatilo
rezenta hotarare

Articol unic. — Luand in cons;defare Opsma nr. 4c—22f156
adoptata de Comisia pentru afaceri europene n sedinta din
23 martie 2021, Camera Deputatilor: « :

1. sustine abordarea propusa pentru constientizarea situatiei
privind amenintarile cibernetice si pentru sprijinirea schimbului
de informatii intre statele membre;

2. considera necesara elaborarea unor standarde si norme
de securitate cibernetica ce trebuie implementate integrat in
contextul transformarii digitale ca parte a Mecanismului de
redresare si rezilienta; inca din faza de proiectare, produsele
pentru digitalizare trebuie sa mdeplsneasca criterii de securitate
cibernetica;

3. recomanda sprijinirea sociehapi-t:wde la nivelul Uniunii
Europene pentru ca aceasta sa poatd contribui la promovarea
actiunilor de crestere a constientizarii pericolului amenintarilor
cibernetice, mai ales in statele membre care au o experienta
restransa in combaterea acestora;

4. considera salutara extinderea educatiei de masa derulate
de Ageniia Spatiala Europeana pentru atragerea in cariere
legate de stiintele spatiului, inclusiv de comunicarea spaliala
securizata, atinerilor si a persoanelor Tn varsta;

5. subliniaza ca eforturile de consolidare a comunitatilor de
securitate cibernetica trebuie sa fie coordonate la nivelul Uniunii

g 8#1 994 republicat, cu modifi carile si completarile ulterioare;

cu masurile de sporire a rezistentei societatii la impactul

dezastrelor naturale §i umane;

6. recomanda sprijinirea cercetarii stiintifice de gramta n
scopul dezvoltarii de solutii tehnice avansate de aparare
impotriva amenintarilor csbernetace cum ar fi criptarea continua
sau utilizarea inteligentei artificiale pentru detectarea anomaliilor
din retea;

7. atrage atentia asupra sporirii vulnerabilitatii institutiilor,
societatilor comerciale si gospadariilor ca urmare a extinderii
educatiei on-line din timpul pandemiei si propune colectarea
initiativelor statelor membre de contracarare a acestor
amenlntar:

8. considera necesara elaborarea unor recomandari pentru
ehtité@iie din sanatate referitpare la utilizarea programelor
software;

9. recomanda efectuarea periodica a unor analize strategice
de risc pentru a identifica din timp amenintarile cibernetice
emergente, care sa fie efectuate de releaua de centre
operationale de securitate europene;

10. recomanda derularea de actiuni comune cu tarile
partenere din Africa pentru pregatirea expertizei necesare
adoptarii unor standarde si bune practici consacrate in materie
de securitate a internetului, ca modalitate de a sprijini
dezvoltarea internetului mondial deschis.

Aceasta hotérdre a fost adoptatd de catre Camera Deputatifor in sedinta din 31 martie 2021, cu respectarea prevederifor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniel, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
LAURENTIU-DAN LEOCREANU

Bucuresti, 31 martie 2021.
Nr. 40.




Condt. cu originalul

ROM‘ANIA " )
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Comisia pentru muncd Comisia pentru Comisia juridicd, de  Comisia pentru buget,
si protectie sociald administratie publicd  disciplind si imunitati finante si banci
si amenajarea
teritoriului
Nr. 4c-9/639 Nr. 4c-7/449 Nr. 4c-13/859 Nr. 4¢c-2/307

Bucuresti, 25 martie 2021
PLx 470/2019

Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, aldturat, raportul comun asupra projectului de Lege
privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.63/2019 pentru
completarea art.61 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, trimis Comisiei pentru munca si
protectie sociala, Comisiei pentru administratie publica si amenajarea
teritoriului, Comisiei juridice, de disciplind si imunitati si Comisiei pentru
buget, finante si banci, pentru examinare pe fond, in procedurd de
urgentd, cu adresa nr.PLx 470/2019 din 21 octombrie 2019.

PRESEDINTE, PRESEDINTE, PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Oana-Silvia Simona Mihai-Alexandru Bogdan-Iulian
Toiu Bucura-Oprescu Badea Hutuca

ROMANIA - .
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Comisia pentru munca Comisia pentru Comisia juridicd, de  Comisia pentru buget,
si protectie sociala administratie publicd  disciplind si imunitati finante si banci
si amenajarea
teritoriului
Nr. 4¢c-9/639 Nr. 4c-7/449 Nr. 4c-13/859 Nr. 4c-2/307

Bucuresti, 25 martie 2021
PLx 470/2019

RAPORT COMUN
asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.63/2019 pentru completarea art.61
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ

in temeiul art.94 si 115 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, Comisia pentru
munca si protectie sociald, Comisia pentru administratie publicad si
amenajarea teritoriului, Comisia juridicd, de disciplina si imunitati si
Comisia pentru buget, finante si banci, au fost sesizate, prin adresa
nr. 470/2019 din 21 octombrie 2019, cu dezbaterea pe fond, in
procedurd de urgentd, a proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.63/2019 pentru completarea art.61 alin.(2)
din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ.



Proiectul de lege are ca obiect de reglementare aprobarea
ordonantei de urgentd a Guvernului nr.63/2019, prin care se instituie
completarea Codului administrativ in scopul consolidarii atributiilor
secretarului general al ministerului, inalt functionar public cu rol de a
asigura continuitatea activitatii ministerului, care, in situatia vacantei
functiei de ministru sau pe perioada in care ministrul se afla in
imposibilitatea exercitarii atributiilor, dobandeste atributia de ordonator
principal de credite.

La intocmirea prezentului raport comun, comisile au avut in
vedere:
« avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.804/12.09.2019)
« avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.4c-6/633/12.11.2019)
« avizul negativ al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei gi
barbati (nr.4c-20/422/26.11.2019)
» Decizia Curtii Constitutionale nr.737/2020.

in conformitate cu prevederile art.61 - 63 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, comisiile
au dezbatut proiectul de lege in sedinta comuna din 24 martie 2021.

La lucrari au participat deputatii celor patru comisii conform
propriilor liste de prezenta.

Raportul comun a fost adoptat cu majoritate de voturi (15 abtineri).

La dezbateri au participat, in conformitate cu prevederile art.55 si
56 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, din partea Ministerului Lucrdrilor Publice,
Dezvoltarii i Administratiei:

- dl Daniel Marinescu, director general

- dl Sorin Solomon, director

- dna Domnica Focsaneanu, director adjunct

- dna Catalina Suta, sef serviciu.

Proiectul de lege face parte din categoria legilor organice, conform
prevederilor art.73 alin.(3) din Constitutia Romaniei, republicata.

Proiectul de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 14
octombrie 2019, in conditiile art.115 alin.(5) teza a Ill-a din Constitutia
Romaniei, republicata.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor
art.75 din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.91 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificdrile si

completarile ulterioare.

in urma finalizérii dezbaterilor, cele patru comisii propun Plenului
Camerei Deputatilor adoptarea proiectului de lege cu amendamente,
redate in anexa care face parte din prezentul raport comun.

PRESEDINTE, PRESEDINTE, PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Oana-Silvia Simona Mihai-Alexandru Bogdan-Iulian
Toiu Bucura-Oprescu Badea Hutuca
Sef birou Lidia Viddescu Sef serviciu Nicoleta Toma Consitier parlamentar Dragog Sef serviciu Giorgiana Ene
Bucur
4




ANEXA

AMENDAMENTE ADMISE

in urma dezbaterilor, Comisiile propun adoptarea proiectului de lege cu urmatoarele amendamente:

Nr. Text ordonanta de urgenta Text adoptat de Senat Text propus de Comisit Motivare
crt, (autor amendament)
1.
_ Titlul legii
Lege privind aprobarea Ordonantei | Nemodificat
de urgenia a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2)
din Ordonanta dc urgenia a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ
2
_ Articol unic. -Sc aprobd Ordonanta | Art.I. - Sc¢ aprobd Ordonanta dc | Pentru respectarca
de urgentd a Guvernului nr. 63 din | urgentd a Guvernului nr. 63 din 12 | exigentelor impuse de
12 septembric 2019 pentru | septembric 2019 pentru completarca | normelor de tehnici
completarea art. 61 alin. (2) din | Ordonantei de urgentd a Guvernului | legislativa
Ordonanta dc urgentd a Guvernului | nr. 5720019 privind  Codul
nr. 57/2019 privind Codul | adnunistrativ, publicata in Monitorul
administrativ, publicatd in Monitorul | Oficial al Romaniei. Partea I, nr. 745
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 745 | din = 12 septembnie 2019, cu |
din 12 septembrie 2019. urmitoarele modificari si
completari:
Autori: membrii conisitlor
Nr. - = Text propus de Comisii .
it Text ordonanti de urgenta Text adoptat de Senat (ator amendament) T Motivare
3 ‘
Titlul ordenantei - 1. Titlul ordonantei se modifica si | Pentru respectarca
va avea urmatorul cuprins: exigentelor impuse de
Ordonantd de urgenta pentru normele de tehnica
completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta pentru legislativa.
Ordonanta de urgentd a Guvernului modificarea si completarea
nr. 57/2019 privind Codul Ordonantei de urgenta a Guvernului | Corelare cu amendamentele
administrativ nr.57/2019 privind Codul propuse.
administrativ™
Autori: membrii comisiilor
4.

Articol unic. - La articolul 61
alincatul (2) din Ordonanta de
urgenia a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
publicata in Monitorul Oficial al
Romanici, Partea I, nr. 555 din 5
ihe 2019, dupid litera c¢) se
introduce o noui literd, lit. ¢'), cu
urmitorul cuprins:

2. Partea introductiva a articolului
unic sc modifica si va avea
urmétorul cuprins:

JArticol unic. - Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
publicati in Monitorul Oficial al
Romanier, Partea I, nr. 555 din 5
iulie 2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, se
modifici si se completeaza dupi
cum urmeaza:

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarca
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Corelare cu modificarile
propuse.




Text propus de Comisii

ey Text ordonanta de urgenta Text adoptat de Senat (atitor 7 ) Motivare
5.
3. La articolul unic se introduc 8 | Pentru respectarea
noi puncte, pct.1-8, cu urmitorul | exigentelor  impuse de
cuprins: normele de tehnicd
wi. La articolul 61 alinearul (2), | legislativa.
dupi litera ¢) se introduce o nowi
literd, lit.c'), cu urmdtorul cuprins:
..¢') indeplineste, prin exceptie de la
"¢!) indeplineste, prin exceptie de la prevederile art. 56 alin. (1) lit. d},
prevederile art. 56 alin. (1) lit. d), calitatea de ordonator principal de
calitatca dec ordonator principal de credite i de reprezentant legal, pc
credite, pe perioada vacanjei functici perioada  vacaniei  functici  de
de ministru sau in situatia in care ministru sau in situatia in carc accsta
acesta sc¢ afli in imposibilitatea sc afld in imposibilitatca absolutd a
absoluta a exercitérii atributiilor:” exercitarii atributiilor;”
Autori: membrii conisiilor
6.
o 2. Dupd articolul 292 se introduce | Avand in vedere faptul ¢a in
un nou articol, art. 292', cu |proprietatea  publica a
urmatorul cuprins: statului existd o serie de
WA, 292! bunuri neinscrise in cartea
Procedura de trecere a unui bun din | funciard pentru care existd
domeniul public al statului, neinscris | un interes public
in cartea funciard, in domeniul | judetean/local si pentru care
public al unei unitati administrativ- | lipsa posibilitatilor statului
teritoriale (financiare sau legate dc
termenele §i complexitatea
(1) Prin derogare de la dispozitiile | procedurii de inscriere) de a
legale in vigoare, trecerea unui bun | le inscric in cartca funciard
din domeniul public al statului, carc | creeazi  dificultiti in
este inscris in inventarul centralizat | realizarea  procedurii  de
Nr. % Text propus de Comisii "
ort. Text ordonanti de urgenta Text adoptat de Senat (au l':“ :’men dament) Motivare

al bunurilor din domeniul public al
statului §i care nu este inscris in
cartea funciard, in domeniul public al
unci unitdti administrativ-teritoriale
se poate realiza pana la finalizarea
Programului national de cadastru si
carte funciard 2015 - 2023, respectiv
pani la data de 31 decembrie 2023,
fara inscrierea in sistemul integrat de
cadastru si carte funciara.

(2) Trecerea bunului previazut la
alin.(1) se poate face, sub sanctiunca
nulitatii absolute, numai daci acesta
nu face obiectul unor litigii sau al
unor cereri  de reconstituire a
dreptului de proprietate.

(3) Autoritatile administratiei publice
locale au obligatia de a inscrie
dreptul de proprietate cu privire la
bunul prevazut la alin.(1) in sistemul
integrat de cadastru si carte funciard
cel mai tarziu pand la data de 31
decembric 2023, sub  sanctiunca
revenirii de drept a bunului in
domeniul  public  al  statului,
Nerespectarea acestei obligatii se
constata de cétre autorititile publice
care au avut bunul in administrare
inainte de a fi transmis autoritapilor
locale conform alin. (1), care au
obligatia de a imfia demersurile

trecere, cu  impact atdt
asupra activitatii
autoritatilor publice locale
vizate, cat si  asupra
conservarii bunurilor
respective (o parte dintre ele
nu mai sunt utilizate de
catre  institufiile  statulu,
motiv pentru care
activitdtile de conservare/
restaurare  nu  se  mai
realizeaza in mod curent).
este necesard reglementarca
expresd, prin  lege, a
posibilitifii  dobandirii  de
citre unitatea administrativ-
teritorialda a wunor drepturi
reale (in spetd, dreptul de
proprietate), faré inscriere in
cartea funciara, Inscricrea in
cartea funciard urmeazi sa
se realizeze ulterior trecerii,
de catre unitatca
administrativ-teritoriala care
a dobandit dreptul de
proprictate in urma
procedurii de trecere, sub
rezerva revenirii bunului in
proprictatea  statului  in
conditiile neintabulirii in
termencle precizate.

Precizam faptul ci. in
conformitate cu_prevederile




Lert.

Text ordonanti de urgenta

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisii
{autor amendament)

Motivare

pentru trecerea bunului in domeniul
public al statului,

{4) Autoritatile administratiei publice
locale au obligatia sa transmitd
autoritatilor prevazute la art. 287
lit.a) documentele din care sa rezulte
inscrierea dreptului de proprietate in
cartea funciard, cel mai tirziu la data
expirdrii termenului  prevazut la
alin.(3).

(5) Pana la momentul inscricrii
dreptului de proprietate cu privire la
bunul previzut la alin. (1) in sistemul
integrat de cadastru si carte funciara,
autoritatile administratiei  publice
locale pot incheia doar actele si
operatiunile  juridice  necesare
finalizarii  procedurilor  junidice
specifice  inscrierii  dreptului  de
proprietate cu privire la  bunul
prevazut la alin. (1) in sistemul
integrat de cadastru si carte funciara.

(6) Prevederile alin.(1)-(5) se aplica
in mod corespunzitor §i in situatia
trecerii unui bun din domeniul privat
al statului in domeniul privat al
unitatilor administrativ-teritoriale.”

Autori: membrii comisiilor

Codului civil (Legea
nr.287/2009, republicata, cu
modificirile si completarile
ulterioare) - art.887 -
Dobdndirea unor drepturi
reale fara inscriere

(1) Drepturile reale s
dobdndesc fara inscriere in
cartea funciara cand provin
din  mogtenire, accesiwne
naturala, vanzare silita,
expropriere pentru cauza de
utilitate publica, precum si
in alle cazuri  expres
prevazule de lege.

(2) Cu toate acestea, in
cazul vanzdrii silite, duaca
wrmarirea imobilulvi nu a
Jost in prealabil notaté in
carted funciard, drepturile
reale astfel dobdndite nu
vor putea fi opuse terfilor
dobdnditori  de  buna-
credintd.

(3 in cazwrile prevazute la
alin.¢1), titularul drepturilor
astfel dobdndite nu va putea
insa dispune de ele prin
cartea funciara decdt dupd
ce s-a fdcut inscrierea.

in acest context,
reglementarea propusa oferd
o alternativi de natura si

crt.

Text ordonanti de urgenta

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisii
(autor amendament)

Motivare

solutioneze 0
disfunctionalitate, in
conditiile lipsei cronice a
resurselor financiare de la
nivelul administratici
publice centrale, si prezinta
o seric de  avantaje
importante, respectiv:

- permite  statului s3
dea curs prompt unei
solicitairi a  UAT de
satisfacere a unui interes
public judetean/local;

- realizeaza economii
la bugetul de stat, deoarece
chelielile legale  dc
inscrierea in cartea funciard
cad in sarcina partii direct
interesate de exploatarea
bunului in cauza;

- permite conservarca
si exploatarca
corespunzatoare a bunului si
evitarca  degradarii si
devalorizarii acestuia;

- contribuie la
realizarea cadastrului
general, prin faptul ca UAT-
urile vizate au interesul si
obligatia de a inscric bunul
in termenul previzut;

- faciliteazd  continuarea
procesului de

10



Nr.
crt.

Text ordonanti de urgenta

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisii
(autor amendament)

Motivare

descentralizarc  (deziderat
asumat  atat  la  nivelul
Programului de Guvemare,
cit §i la nivelul Programului
National de Reformad 2020),
o parte din bunurile vizate
de reglementare  deservind
competenic care sc
intenjioneaza a fi
descentralizate.

Riscul nerespectarii
obligatici de finscriere in
cartea funciard in termen de
3 ani de la data declaririi
bunurilor ca fiind de interes
public judefcan sau local
este redus, deoarece esle
previzuta o procedurd de
revenire  a  bunurilor  in
proprictatca  publica a
statului in situatia
nerespectirii obligatiilor .
Solufia  reglementata  sc
transpune corespunzitor §i
pentru bunurile din
proprietatea privata  a
statului.

11

Nr.
crt.

Text ordonanti de urgenti

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisii

(autor amendament)

Art.494
Comisia de disciplina

(1) in cadrul autoritatilor si
institugiilor publice se constituie
comisii  de  disciplind  avind
urmaitoarea competenta:

(2) Din comisia de disciplind face
parte §i cel putin un reprezentant al
organizafiei sindicale reprezentative
sau, dupd caz, un reprezentant
desemnat  prin  votul majorita{ii
functionarilor publici pentru care
este organizati comisia de disciplind,
in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat.

Motivare

3. La articolul 494, partea
introductiva a  alineatului (1),
alineatul (2) gi partea introductiva a
alineatului (5) se modifici gi vor
avea urmdatorul cuprins:

J1) In  cadrul  autoritatilor  si
institupillor publice s¢  constituic
comisii de disciplind. Comisiile de
disciplini sunt structuri
deliberative, fird personalitate
juridici, independente in
exercitarea atributiilor ce le revin,
avind urmitoarca competenta:

(2) Din comisia de disciplind face
parte §i un reprezentant al
organizatiei sindicale reprezentative
sau  afiliate  la o federatic
reprezentativi la nivelul sectorului
de activitate ori, dupd caz, un
reprezentant desemnat prin  votul
majoritdtii  functionarilor publici
pentru care este organizatd comisia
de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii  publici nu  sum
organizali in sindicat.

Pentru respectarea
exigenfelor  impuse  de
normele de tehnica
legislativa,

Pentru clarificarea normei

Pentru  aplicarca unitard a
normei.

12




Nr.

Text ordonanta de urgenta

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisii

Motivare

crt. (autor amendament)
(5) Comisia de disciplind  pentru (5) Comisia de disciplind pentru
secretarii  generali ai  comunelor, secretarii - generali ai  comunelor, | Municipille nu  au  fost
oragclor y1 scctoarclor municipiulur oragelor si municipiilor se constituic | incluse.
Bucuresti se constituie la nivelul la nivelul judetului, respectiv la
judetului,  respectiv. municipiului nivelul  municipiului  Bucuresti | Pentru claritatea normei
Bucuresti, prin ordin al prefectului si pentru  secretarii  generali ai
este compusa din: (....) sectoarelor municipiului  Bucuresti,
prin ordin al prefectului §i este
compusa din"”
Autori: membrii comisiilor
8
4. La articolul 494, dupi alineatu | Pentru respectarea
(8) se introduce un nou alineat, | exigentelor  impuse  de
alin. (8'), cu urmatorul cuprins: normele de tehnica
A8') Normele privind modul de | legislativa.
constituire, organizare si functionare
a comisiilor de disciplin, precum si | Pentru respectarea Deciziei
componenta, atributiile, modul de | CCR nr. 737/2020, in sensul
sesizare §i procedura disciplinara, | promovarii  prin  lege a
sunt prevazute in anexa nr. 7.” acestor dispozifii.
Autori: membrii comisiilor
9.
A, 494, alin.(9) 5. La articolul 494, alineatul (9) se | Pentru punerea in aplicare a
abroga. Deciziei CCR nr. 737/2020,
(9) Modul de constituire, organizarc | prin care sc  constatd
si functionare a comisiilor de Autori: membrii comistilor neconstitutionalitatea art.79
disciplind, precum s§i componenia, alin. (5) din Legea or.
atributiile, modul dc sesizare  si 188/1999 privind Statutul
13
Nr. & " Text propus de Comisii Y
ert. Text ordonanta de urgenta Text adoptat de Senat (’u:’r lpmendament) Motivare
procedura de lucru ale acestora sc functionarilor publici, care
stabilesc prin hotarare a Guvernului, prevedea ca  modul  de
la propunerea Agentiei Nationale a constituire, organizare §i
Functionarilor Publici. Junctienare a comisiilor de
discipling. precim st
componen{a, atributiile,
modul  de  sesizare i
procedura de  lucru  ale
acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la
propuncrea Agenfici
Nationale a Functionarilor
Publici.
Prevederca mentionati a
fost intre timp preluata si in
Codul  administrativ, la
articolul 494 alin. (9).
10.
Art. 598, - Anexele nr. 1-6 fac parte 6. Articolul 598 se modifica si va | Pentru punerea in aplicare a
integrantd din prezentul cod. avea urmatornl cuprins: Deciziei CCR nr. 737/2020.
wArt.598, - Anexele nr. 1-7 fac parte
integranta din prezentul cod.” Corelare cu modificarile
propuse.
Autori: membrii comisiilor
11.

Art.625, alin.(1), lita)

(1) Prin hotararc a Guvernului sc
aproba. in termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentului cod,
la__propunerea _ ministerului _ cu

7. La articolul 625 alinearul (1),
litera a) se abroga.

Autori: membrii comisiilor

Pentru punerea in aplicare a
Deciziei CCR nr. 737/2020.

Corelare cu modificarile
propuse anterior.
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Nr.

Text ordonanti de urgentd

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisii

Motivare

crt. (autor amendament)

atributii in domeniul administratiei

publice si a Agentici Nationale a

Functionarilor ~ Publici, normele

privind:

a) modul de constituire, organizare si

functionare a  comisiilor  de

disciplind, precum §i componenia,

atribugiile, modul de sesizare si

procedura de lucru ale acestora;

12.

_ 8. Dupd anexa 6 se introduce o | Pentru punerea in aplicarc a
noua anexd, Anexa nr. 7, cu | Decizici CCR nr. 737/2020.
urmatorul cuprins:

Curtea retine cd prevederile
»Anexa nr. 7 art.79 alin.(5) din Legea
Normele privind modul de nr.188/1999 aduc atingere
constituire, organizare i functionare | dispozitiilor art.73 alin.(3)
a comisiilor de discipling, precum i | lit,j) din Constitutic,
componenta, atributiile, modul de | deoarece permit
sesizare §i procedura disciplinard™ | reglementarea prin hotarare
a Guvernului in domeniul
(continutul anexei se regdseste la | raspunderii disciplinare,
pag.18-39) care, odata angajata,
afecteazi executarea
raportului de serviciu al
functionarului public,
putandu-se ajunge chiar la
incetarca  acestuia  prin
destituire din functia
publica.
Curtea refine ci aspectele -
esentiale in maleria
15
I:r'; Text ordonanti de urgenta Text adoptat de Senat T::l: :’:ofr:::;a(;::;g“ Motivare
efectuirii cercetarii
administrative -  anterior

mentionate ar fi trebuit sa
fic reglementate prin lege
organicd. in mod similar s-a
pronuntat Curtea si  prin
Decizia nr.392 din 2 iulie
2014, paragraful 19, prin
care a refinut ¢i, in privinta
functionarilor publici cu
statut  special, procedura
disciplinara  a  cercetirii
prealabile a  faptei  §i
activitatea consiliului  de
disciplina trebuie
reglementate  prin  lege
organicd. Tot astfel, prin
Decizia nr.803/2015,
paragraful 16, a refinut ci
reguli esentiale in materia

efectudrii cercetdrii
prealabile, precum:
stabilirea compunerii

comisiei  de  disciplina,
atributiile  §i  activitatca
comisiei  de  discipling,
modul  de  sesizare i
procedura de lucru a
comisiei, precum si actele
emise ca urmare a
parcurgerii procedurii, nu
sunt reglementate prin lege
organici.
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tranzitorii  pentru

Motivare

Norme

17

nr.7,

Anexa nr, 7

anexa care vizeaza punerea

Normele

evederilor  Anexei

se constituie in termen de 30 de zile | aplicarea corespunzitoare a

Text propus de Comisii
(autor amendament)

Artll, - (1) Comisiile de disciplind
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sancfiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizérii, dupa caz.

Text adoptat de Senat

3) In cadrul fiecirei autoritafi §i institutii publice cu personalitate juridica sc
constituie, prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice. o comisie
de disciplina.

Art. 2. - (1) Comisia de disciplind are in componentd trei membri titulari, avénd statut
de functionari publici definitivi, numiti in functia publicd pe perioada nedeterminatd. Doi
membri sunt desemnali de ciitre conducatorul autoritagii sau institufici publice, iar al treilea
membru este desemnat de citre organizatia sindicala reprezentativa,

(2) In cazul in care functionarii publici nu sunt organizati in sindicat sau acesta nu este
reprezentativ §i nici afiliat la o federatic reprezentativa la nivelul sectorului de activitate,
desemnarea celui de-al treilea membru titular se face de citre majoritatea functionarilor

:

Text ordonant de urgen

publici din cadrul autoritdfii sau institufiei publice pentru care este organizatd comisia de
disciplind. Alegerca reprezentantilor funcjionarilor publici se face prin vot secret.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina se desemineaza, in conditiile
prevazute la alin. (1) i (2), cite un membru supleant. Membrii supleanfi au statut de
functionari publici definitivi, numiti in funcia publica pe perioadad nedeterminata.

(4) Membrul supleant igi desfagoard activitatea in absenta membrului titular
corespunzator din comisia de discipling, in cazul suspendarii mandatului membrului titular
corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in
conditiile prevazute de prezenta anexa.

(5) Membrii titulari §i membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numese pe o
perioadid de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, in condipiile previzute de prezenta
anexa.

Nr.
crt.
13,

(6) In situatia in care unul sau mai mulii membri ai comisici de disciplina s¢
inlocuiesc, mandatul fieciruia dintre acegtia se exercitd pe perioada rimasa pand la incetarea
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mandatului membrilor comisici de disciplina desemnai in condifiile prevazute la alin. (1) -
(3) 5i (5).

(7) Pentru coordonarea activititilor administrative necesare indeplinirii atributiilor
comisici de disciplind, prin actul administrativ de constituire a comisici se desemneazi
presedintele comisiei de disciplind, precum si supleantul corespunzator, din rindul membrilor
titulari, respectiv suplean{i ai acesteia. Este desemnat pregedinte al comisiei de disciplind
membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridicd sau administrativa ori, in
cazul in care acesta nu existd, membrul care are cea mai mare vechime in funcia publica.

(8) Comisia de disciplind are un secretar titular §i un secretar supleant, numiti de
conducitorul autoritafii sau instituici publice pe durata mandatului membrilor comisiei de
disciplina, Secretarul titular al comisici de disciplin i sccretarul supleant nu sunt membri ai
comisici de disciplina.

SECTIUNEA a 2-a
Norme speciale privind constituirea si componenta comisiilor de disciplina

Art.3. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin.(3), comisia de disciplina poate fi
constituitd pentru mai multe autoritdji sau institutii publice, in cazul in care, in cadrul uneia
dintre acestea, sunt stabilite, in condititle legii, mai putin de 30 de functii publice.

(2) Constituirca comisiilor de disciplind potrivit alin.(1) se face cu respectarca
principiului vecinatafii teritoriale, pentru autoritifile administragici publice locale, respectiv
principiului  subordonarii ierarhice, pentru institufiile publice aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea unei autoritafi ori institufii publice centrale sau a unei
autoritdfi a administrajiei publice locale.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplind se constituie prin acte
administrative ale fieciruia dintre conducitorii autoritafilor sau institugiilor publice, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 2.

(4) In actul administrativ de constituire a comisici de disciplina sc stabileste i locul de
desfasurare a activitafii acesteia,

Art. 4. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, pentru analiza faptelor inaltilor
functionari publici sesizate ca abateri disciplinare, se constituie la nivel najional o comisie de
disciplind, denumitd in continuare comisia de disciplina pentru inaltii funcionari publici.

(2) Membrii ttulari §i membrii supleanti ai comisiei de disciplind pentru inalfii
functionari publici sunt numi{i prin decizia prim-ministrului, la propunerea ministrului cu
atribufii in domeniul administrajiei publice si a presedintelui Agenfiei Napionale a
Functionarilor Publici, potrivit prevederilor art. 494 alin.(4).

(3) Prevederile art. 2 alin. (3) - (7) din prezenta anexi se aplicd in mod corespunzitor.

(4) Secretariatul comisici de disciplina pentru inalfii funcfionari publici este asigurat
de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Sccretarul titular gi secretarul supleant se
desemneaza prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(5) Comisia de disciplina pentru inalfii functionari publici isi desfagoara activitatea la
sediul Agengiei Nagionale a Funcpionarilor Publici.
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Art. 5~ (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin(3), se constituic la nivelul
judetului, respectiv municipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului, o comisie de disciplind
pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare §i propunerea modului de solutionare
a sesizarii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale secretarilor generali ai
comunelor, oragelor, municipiilor §i sectoarelor municipiului Bucuresti in componenta
prevazuta la art. 494 alin. (5) si (6).

(2) Prevederile art. 2 alin. (3) - (8) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzitor.

(3) Comisia de disciplind prevazutd la alin.(1) ii desfagoara activitatea la sediul
institugiei prefectului din judet, respectiv din municipiul Bucuresti.

Art. 6. - (1) Prin excepfie de la prevederile art. 1 alin.(3), se constituie la nivel
national, prin ordin al pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, o comisie de
disciplina pentru analizarca faptelor sesizate ca abateri disciplinare §i propunerca modului de
solufionare a sesizirii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale sccretarilor
generali ai judejelor §i ale secretarului general al municipiului Bucuresti in componenta
prevézuta la art. 494 alin. (7) 51 (8).

(2) Prevederile art. 2 alin. (3) - (8) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzitor.

(3) Comisia de disciplind prevazutd la alin.(1) i§i desfigoard activitatea la sediul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

SECTIUNEA a 3-a
Competenta comisiilor de disciplina

Art. 7. — (1) Comisia de disciplind competentd sa desfagoare procedura angajani
raspunderii administrativ-disciplinare este cea constituitdi pentru autoritatea sau institujia
publica in cadrul cdreia este numit functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara la data savirsirii faptei sesizate, cu excepiile prevazute de prezentul cod.

(2) Comisia de disciplind inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile funcjionarului public sau, dupd caz, raportul de clasare a sesizirii, persoanei care
are competenia legald de numire in functia publicd la data inaintarii acestui raport.

Art. 8. - (1) Comisia de disciplind competentd sd desfagoare procedura angajérii
raspunderti administrativ-disciplinare este cea constituitd in cadrul autoritafii sau institutiei
publice ierarhic superioare, pentru analizarea §i propunerea modului de solujionare a sesizérii
privitoare la faptele urmétorilor functionari publici:

a) conducdtori ai autoritatilor sau institufiilor publice §i adjuncti ai acestora, numifi
prin act administrativ al conducatorului autorita{ii sau institugiei publice in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea cirora se afla;

b) conducitori ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte
organe de specialitate ale administrajiei publice centrale din unitifile administrativ-teritoriale
si adjuncti ai acestora, numili prin act administrativ al ministrului de resort sau al
conducétorului organului de specialitate al administratiei publice centrale;
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¢) conducdtori ai institutiilor §i serviciilor publice de interes local si judefean infiinjate
in subordinea sau sub autoritatea autoritdfilor administrajiei publice locale, si adjuncyi ai
acestora, numifi prin act administrativ al primarului unitagii administrativ-teritoriale, respectiv
al pregedintelui consiliului judetean,

(2) Tn situaia in care numirea intr-o functic publica de conducere a unei autoritdfi sau
instituii publice se face prin act administrativ al conducitorului altei autoritdji sau institufii
publice decat cea ierarhic superioard ori autoritatea sau institutia publicd nu se afld intr-un
raport juridic de subordonare ierarhicd cu o alti autoritate sau institutie publicd, comisia de
disciplina competenta sa desfagoare procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare
este cca constituitd in cadrul autoritatii sau institutici publice al carei conducdtor emite actul
administrativ de numire in functia publica

SECTIUNEA a 4-a
Condifii de desemnare si mandatul membrilor in comisia de disciplina

Art. 9. - (1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public
care indeplinegte urmatoarele condifii:

a) are o bund reputajic profesionald §i o conduitd corespunzatoare in exercitarea
functiei publice;

b) are studii universitare de licenia absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta;

¢) este functionar public definitiv, numit pe perioadd nedeterminatd intr-o functic
publicd din clasa I, in cadrul autoritéfii sau institutiei publice pentru care se constituie comisia
de disciplina;

d) exercitd un raport de serviciu cu durata normala a timpului de munca;

e) nu are raportul de serviciu suspendat, in condigiile legii;

) nu se afld intr-unul din cazurile de incompatibilitate prevazute la art, 10,

(2) Cel pujin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diplomd de licenta sau cchivalentd. in domeniul stiinfe juridice sau
administrative.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin(2), in situajia in care nu existd nici un
functionar public care si aiba studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul stiinte juridice sau administrative, §i care si indeplineasca conditiile
prevazute de prezentul cod, in comisia de disciplind pot fi desemnafi membri dintre
functionarii publici incadra(i pe funciii publice din clasa I.

(4) Condifia prevazuia la alin. (1) lit. ¢) este indeplinita si in cazul in care raportul de
serviciu al functionarului public definitiv, numit pe perioadd nedeterminatd in cadrul
autoritajii sau institujiei publice pentru care se constituie comisia de disciplina, este modificat
prin una din modalitdjile prevazute de lege in cadrul aceleiagi autoritai sau institufii publice.

(5) Prin excepiic de la alin. (1) lit. ¢), pot fi desemnati membri in comisia de disciplina
pentru analizarea i propuncrca modului de soluionare a sesizdrii privitoare la faptele
secretarilor generali ai comunelor, oragelor, municipiilor §i sectoarelor municipiului
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Bucuresti, previzute la art. 494 alin. (5) §i (6), functionari publici care exercita cu caracter
temporar functiile publice de conducere, respectiv functiile publice din categoria inaltilor
funcionari publici numi{i pe perioadd nedeterminata in cadrul altor autoritafi sau institufii
publice decit cele pentru care se constituie comisia de disciplin.

Art. 10. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplind funcfionarul public
care se afla intr-unul din urmétoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este conduciitorul autoritdtii sau institujici publice pentru care este constituita
comisia de disciplini;

b) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care arc
competenfa legald de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de discipling, cu
persoana care are competenta legald de numire in functia publica sau cu ceilalfi funcfionari
publici desemnati membri in comisie;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanciiunea disciplinard aplicata nu a fost radiata
conform legii;

d) este desemnat consilier de etica;

) este bru titular sau bru supleant al comisiei paritare,

Art. 11. - (1) Membrii comisiei de disciplind sunt in conflict de interese dacd se afla in
una dintre urmatoarele situafti:

a) au relapii cu caracter patrimonial cu funcfionarul public a carui faptd scsizata ca
abatere disciplinard este cercetatd;

b) interesele patrimoniale personale, ale sofului, sofiei sau rudelor de gradul [ pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare care ii
revin potrivit prezentei anexe;

¢) funcjionarul public a cirui faptd sesizatd ca abatere disciplinard este cercetald are
calitatea de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de disciplina;

d) se atla in relatii de prietenie sau dusmidnie cu functionarul public a cirui fapta este
sesizata ca abatere disciplinara;

¢) ori de cate ori considerd, in mod justficat, ca intcgritatea, obiectivitatea §i
unpariialitatea procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.

(2) Membrii comisiei de disciplind au obligatia de a depune o declaratie pe proprie
raspundere ca nu se afla in niciuna dintre situaiile prevazute la alin, (1).

(3) In situagia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii
administrativ-disciplinare, membrul/membrii comisiei de disciplind aflat/aflati ntr-una din
situaiile prevazute la alin, (1) are/au obligatia de a actualiza declarajia pe proprie raspundere
prevazuid la alin. (2) 51 de a solicita suspendarea mandatului in condifiile prevazute la art. 12
alin. (1) lit. f) din prezenta anexa.

(4) Declaraiile completate in conditiile prevazute la alin (2) si, dupa caz, alin. (3), se
pastreazd de citre secretarul comisiei. Incélcarea dispozitiilor alin. (2) si (3) constituie abatere
disciplinara, in condifiile prevazute la art. 492 alin. (2) lit. m).

An. 12. - (1) Mandatul de membru al comisici de disciplind se suspenda in cazul in
care:
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a) soful, ruda sau afinul sau, pand la gradul al [V-lea inclusiv, exercitd cu caracter
temporar funcfia care implicd competenja legald de a desemna membri in comisia de
disciplina ori de a aplica sanctiunca disciplinard, pentru perioada numirii temporare in cadrul
autoritaii sau institugiei publice in care isi desfagoara activitatea functionarul public care are
calitatea de membru in comisia de disciplind;

b) este in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd sau
alt concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritdi sau institutii
publice ori este suspendat din functia publicd, pentru perioada corespunzitoare fiecareia
dintre aceste situaii, dar nu mai mult de 6 luni consccutive;

¢) comisia de disciplina a primit o sesizarc din partea sau cu privire la un funcfionar
public cu care membrul comisiei de disciplind este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea
inclusiv, pe parcursul desfagurarii procedurii administrativ-disciplinare in cauza;

d) s-a pronunifal in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abalere disciplinara
anterior intocmirii raportului comisiei de disciplind pentru solugionarea cauzei, pe parcursul
desfagurarii procedurii administrativ-disciplinare in cauza;

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare indreptatd impotriva sa;

f) se afla in una dintre sitagiile de conflict de interese prevazute la art. 11 din prezenta
anexd, pentru desfagurarea procedurii administrativ-disciplinare in cauza.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de discipling, yedinjele
se desfagoara cu participarea membrului supleant corespunzator.

(3) Membrul comisiei de disciplind care se afla in una dintre situatiile prevazute la
alin. (1) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indatd ce ia cunogtinga de
existenfa vreuneia dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de
disciplina poate fi solicitatd de orice persoand care sesizeaza existenfa uncia dintre situatiile
prevazute la alin. (1).

(4) Cererca de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se
solicita suspendarea §i a sesizdrii pentru care se desfagoard procedura administrativ-
disciplinard in cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) §i ), si se inainteazé presedintelui
comisiel de disciplind, impreuna cu probele doveditoare ale susfinerilor care fac obiectul
cererii,

(5) Presedintele comisiei de disciplind are obligajia de a convoca ceilal{i membri ai
comisiei de disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul comusiei de disciplind se
intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea
expresd a perioadei pentru care se suspendd mandatul acestuia si a sesizirii pentru care se
desfisoard procedura administrativ-disciplinard i se comunica:

a) persoanei prin al cirei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind;

b) membrului comisici de disciplind care a formulat cererea de suspendare sau, dupa
caz, cu privire la care a fost solicitata suspendarea;

¢) persoanei care a solicitat suspendarea, daci este alta decat cea previzuti la lit. b);

d) membrului supleant corespunzator membrului titular al carui mandat se suspenda.

(6) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisien
de disciplina se suspenda, pentru pericada suspenddrii mandatului acestuia, calitatea de
presedinte al comisiei de disciplina revine membrului supleant corespunzator.

23

(7) in situatia in care, in cadrul procedurii administrativ-disciplinare intr-o anumita
cauzi, in decursul a doud luni consecutive de la data primei sedinte a comisiei de disciplina,
prin suspendarea mandatelor membrilor titulari §i supleanti se ajunge la imposibilitatca
desfasurdrii activitdfii comisici de disciplina, secretarul comisiei notifica persoana prin al
cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind, in vederea demararii procedurii de
constituire a unei noi comisii de disciplind, in condiiile prezentei anexe.

(8) In cazul previzut la alin. (7). mandatul tuturor membrilor titulari si supleanti
inceteaza in condiiile art. 14 alin. (1) lit. g) din prezenta anexa.

Art. 13. - (1) Membrii comisici de disciplina igi exercitd mandatul de la data emiteri
actului administrativ de constituire a comisici de disciplind pind la data expirarii duratei
acestuia sau inainte de termen, in condifiile prezentei anexe.

(2) Cu 60 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului membrilor, autoritdjile si
institugiile publice au obligatia inifierii procedurilor de constituire a comisiei de disciplina al
cdrei mandat urmeaza a intra in vigoare, in condifiile prezentei anexe.

Art. 14, - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplind;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritai sau instituii publice;

¢) la data la care a intervenit o situafie de incompatibilitate prevazuta la art.10 din
prezenta ancxd,

d) atunci cand sc afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat ori detagat in cadrul altei autoritafi sau institufii publice
sau in cadrul unei structuri fard personalitate juridica a autoritdfii sau institutiei publice ori
este suspendat din funcgia publicd, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive;

e) la data incetdrii raportului de serviciu;

f) la data solicitatd de functionarul public, prin cerere scrisd motivald adresatd
persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de discipling, cu privire la
renuniarea la calitatea de membru in comisia de discipling;

) la data constatarii prin act administrativ al persoanei care are competenja numirii
comisiei de disciplind a imposibilitatii desfasurarii activitajii comisiei de disciplind, ca urmare
a notificarii prevazuta la an. 12 alin. (7) din prezenta anexa;

h) la data intrérii in vigoare a actului normativ sau, dupd caz, a actului administrativ de
reorganizare a activitafii autoritdfii sau institufiei publice, cu sau fird schimbarea denumirii
acesteia, prin preluarea de atributii si personal de la o altd autoritate sau institutie publica.

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste
ca membru titular membrul supleant corespunzitor §i se demarcazi procedura pentru
desemnarea unui alt membru supleant.

(3) Membrul comisiei de disciplina care se afld in una dintre situafiile prevazute la
alin. (1) lit. b) - f) are obligajia de a aduce la cunogtinta presedintelui comisiei de disciplina, in
scris, existenja cauzei de incetare a datului inainte de

(4) Incetarea mandatului membrului comisiei de disciplina poate fi solicitata de orice
persoand care scsizeazad existenta situajiei prevazute la alin. (1) lit. ¢). Cererea de incetare se
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face in scris gi sc inainteazd presedintelui comisiei de discipling, impreuna cu orice probe
doveditoare ale susfinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de discipling convoaca ceilalji membn ai comisier de
disciplind pentru intocmirca unui raport. Raportul comisici de disciplina se intocmegte in lipsa
membrului care face obicctul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de
disciplini inainte de termen §i se comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina,

b) membrului comisiei de disciplind care a formulat cererea de incetare a mandatului
inainte de termen. respectiv care a facut obicctul cererii de incetare a mandatului inainte de
termen;

c) persoanei carc a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplina
inaintc de termen, daca este alta decat cea previzutd la lit. b);

d) membrului supleant corespunzator membrului titular al carui mandat incetcaza
inainte de termen.

(6) Incctarca inainte de termen a mandatului membrului care are calitatca de
presedinte al comisiei de disciplind se constatd prin raportul prevazut la alin. (5) i se
ingtiinjeazd persoana prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina in
vederea desemnirii unui nou membru in comisia de disciplind, in conditiile legii §i ale
prezentei anexe. In acest caz, calitatea de preyedinte al comisici de disciplind revine
membrului supleant corespunzitor.

(7) In situatia in care incetarca inainte de termen a mandatelor membrilor titulari gi
supleanti conduce la imposibilitatea desfagurdrii activitatii comisici de disciplind, precum i in
cazul previzut la alin. (1) lit. h). secretarul comisiei notificd persoana prin al cirei act
administrativ s-a constituit comisia de disciplind in vederea demaririi procedurii de
constituire a unei noi comisii de disciplind, in conditiile prezentei anexe.

Art. 15. - (1) Secretarul titular §i supleantul acestuia au studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, respectiv studii supenoare de lunga durata
absolvite cu diplomd de licenid sau echivalentd, in domeniul gtiinte juridice sau
administrative.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(l), in situafia in care nu existd niciun
functionar public care sa aiba studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenja sau
echivalentd, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenja sau
echivalentd, in domeniul stiinge juridice sau administrative, poate fi desemnat secretar titular,
respectiv secretar supleant, cate un functionar public incadrat pe funciie publica din clasa I.

(3) Secretarului utular §i secretarului supleant li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 9-14 din prezenta anexa.

(4) In situatia in care secretarul comisiei de disciplina se afld intr-unul dintre cazurile
prevazute la art, 12 alin. (1), respectiv art. 14 alin, (1) lit. b) - f) din prezenta anexa, acesta
este inlocuit de secretarul supleant.

(5) in situajia in care secretarul supleant se afla intr-unul dintre cazurile prevazute la
art. 12 alin. (1), respectiv art. 14 alin. (1) lit.b) - f) din prezenta anexa, pregedintele comisiei
de disciplina notifica persoana prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de
disciplind in vederea desemnarii functionarilor publici care sa asigure secretariatul comisiei de
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disciplind pe durata ramasi a mandatului membrilor comisiei de discipling, in conditiile
prevézute de prezenta anexa.

Art. 16. - Orice persoand carc constatd desemnarca unui membru al comisici de
disciplind sau a secretarului acesteia fara respectarea procedurii prevdzute in prezenta ancxd
se poate adresa instantei de contencios administrativ competente, in condifiile previzute de
lege.

SECTIUNEA a 5-a
Orgunizarea, finctionarea si atribugiile comisiei de disciplina

Art. 17. - (1) Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urmitoarele principii:

a) prezumiia de nevinovijic, conform céruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinard comisier de disciplind atat timp cat
vinovitia sa nu a fost dovedita,

b) garantarea dreptului la apérare, conform caruia functionarul public are dreptul de a
avea acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in
apdrarea sa §i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativi;

c) contradictorialitatea, conform ciruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanclor aflate pe pozifii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care arc legdtura cu abatcrea disciplinard pentru care a fost sesizata comisia de
disciplind;

d) proportionalitatca, conform ciruia trebuic respectat un raport corect intre gravitalea
abaterii disciplinare, circumstanfele sdvargirii acesteia i sancjiunea disciplinard propusa sa fie
aplicata in conditiile prevazute la art, 492 alin. (4) - (8);

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia
raspunderea administrativ-disciplinard nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile
previzute de lege, in limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform cdruia pentru savaryirea de catre funcionarul public a
unei/unor abateri disciplinare previzute de art. 492 alin.(2) comisia de disciplind nu poate
propune decit sanctiunile disciplinare prevazute de art. 492 alin.(3);

£) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singurd sancliune disciplinard;

h) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a
proceda fara intarziere la solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate
1 a procedurilor prevazute de lege si de prezenta anexa,

i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are
obligatia de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului pnvind solujionarea fiecarei
sesizari aflate pe rolul comisiei de discipling;

J) securitatea prelucrdrii §i confidengialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
cdruia activitatea comisiei de disciplind trebuie realizatd cu implementarea de masuri tehnice
i organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitate corespunzator al
datelor cu caracter personal, respectind prevederile legislagiei privind protecfia persoanelor
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor
date.

(2) Comisia de disciplind isi desfagoarad activitatca numai in baza unei sesizéri, in
limitele i raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplin se realizeazi prin excrcitarea de citre membrii
comisiilor a atribuiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitiii in
cadrul comisiel, integritafii, obiectivitdjii §i impartialitajii in analizarea faptelor §i luarea
deciziilor.

(4) Neindeplinirea, in condiiile legii, a atributiilor care le revin membrilor comisiei de
disciplind, precum si persoanclor desemnate din cadrul compartimentului de control sa
efectueze cercetarca administrativi, constituie abatere disciplinard, in conditiile prevazute la
art. 492 alin. (2) lit. n).

(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (4) se formuleaza de catre
persoana care are competenta legald de numire in funcia publica §i se transmite la comisia de
disciplina. Prevederile art. 12 alin. (1) lit. ¢) din prezenta anexd se aplica in mod
corespunzator.

An. 18. - (1) In desfagurarea activitijii si indeplinirea atribugiilor, membrii si
secretarul comisiei de disciplind au urmitoarele obligatii:

a) sd asigure prin activitatea desfisurata respectarea legislafiei in vigoare, precum si
aplicarca principiilor previzute la art. 17 alin.(1) din prezenta anexa in derularea procedurii
administrativ-disciplinare;

b) sd aduca la cunostinja presedintelui comisiei de disciplind orice ingerintd in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar
putea s le afecteze independenfa sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
aceslea;

¢) sd participe la gedinjele de lucru stabilite pentru desfigurarea procedurii
administrativ-disciplinare;

d) sd respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-disciplinard
desfagurata in oricare din cauzele aflate in derulare;

f) sd evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea §i funcionarul
public a cirui fapta a fost sesizata pe durata procedurii administrativ-disciplinare;
prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplina pot absenta din motive obiective de la sedinfele de
lucru stabilite potrivit procedurii administrativ-disciplinare, situafiile respective fiind aduse la
cunostinja presedintelui comisiei de disciplina, in scris, cu cel pufin doua zile inaintea sedinjei
comisiei de disciplind, pentru a fi inlocuiji de membrii supleanti corespunzatori. in cazul in
care in aceasta situafie se afla pregedintele comisiei de disciplind, acesta aduce la cunostinga
membrului supleant corespunzitor, in scris, cu cel pufin doud zile inaintea gedingei comisici
de disciplina, care il inlocuieste si are calitatea de presedinte al comisiei de disciplind pentru
sedina respectiva.
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Art, 19, - Atribujiile comisiei de disciplind sunt:
a) administrative;
b) funcgionale.

Art. 20. - (1) Comisia de disciplina indeplincgte urmatoarele atribugii administrative:

a) primeste sesizirile si toate documentele care fi sunt adresate, dupd ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplina;

b) intocmegte procese-verbale, in condijiile prezentei anexe;

¢) intocmeyte rapoarte, in conditiile prezentei anexe:

d) intocmegte recomandiri cu caracter general, la finalizarca procedurii de cercetare
administrativa;

¢) intocmesle orice alte inscrisuri in condijiile prevazute de prezenta anexa.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice
document care ii este adresat.

(3) Documentele adresate comisiei de disciplind, precum gi cele emise de aceasta se
inregistreazi intr-un registru de evidenta.

Art. 21.- Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atribugii functionale:

a) desfigoard procedura administrativ-disciplinard pentru analizarca faptelor sesizate
ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) lit. a) - k), m) §i n);

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii
in conditiile prevdzute de prezenta ancxa, cu votul majoritafii membrilor comisici;

¢) sesizeaza autoritatea responsabild de asigurarea integritdfii in exercilarea
demnitagilor §i funcgiilor publice §i prevenirea corupjiei institufionale, pentru abaterea
disciplinard previzuta la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificérii §i solujiondrii.

Art, 22. - Pregedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atribugii principale:
a) stabileste locul, data si ora yedinjelor comisiei de disciplin;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

¢) coord 4 activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplina in fafa oriciror persoane fizice sau juridice.

Art. 23. - Secretarul comisiei de disciplind are urmitoarele atribufii principale:

a) primegte §i inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de
eviden{a al comisiei de disciplina;

b) convoacd membrii comisiei de disciplind, precum §i orice altd persoand, la
solicitarea presedintelui acesteia;

¢) redacteazi $i semneaza toate documentele emise de comisia de disciplina, alaturi de
membrii acesteia, §i {ine evidenja acestor documente;

d) primeste §i transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e) efectueazi alte lucriri necesare desfagurarii activitajii comisiei de disciplind, din
dispozitia pregedintelui acesteia.
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Art. 24. - Comisia de disciplind pentru inalfii funcfionari publici elaboreazi
Regulamentul de organizare §i funcfionare al comisiei de disciplind pentru inaltii functionari
publici, in conditiile prevézute la art. 494 alin.(4) si art. 396 alin. (10).

CAPITOLUL I
Procedura administrativ-disciplinara

SECTIUNEA 1
Etapele procedurii administrativ-disciplinare

Arl. 25. - Procedura administrativ-disciplinara cuprinde urmatoarcle ctape:

a) sesizarea comisiei de disciplina;

b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii conusiei de disciplind
precum §i verificarea admisibilitajii sesizarii;

¢) procedura de cercetare administrativa,

SECTIUNEA a 2-a
Sesizarea comisiei de disciplina

Art. 26. - (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd:

a) de citre orice persoanid care se considerd vatimata prin fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ci s-a produs incdlcarea
de catre un functionar public a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o define
saw/si a normelor de conduitd profesionala i civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registrarura autoritafii sau institufiei publice in cadrul céreia
functionarul public isi desfagoard activitatea, respectiv la registratura autoritagii ori institufiei
publice la nivelul careia este constituitd comisia de disciplind competenta potrivit p i
ancxc ori se comunicd pe adresa de pogtd electronica a acestora. Scsizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistririi la registratura autoritafii sau institugiei publice.

(3) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind in registrul de
evidenfd al comisiei de disciplind §i se inainteaza presedintelui comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistririi.

(4) Pregedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucritoare de la
data primirii sesizérii, data la care sc desfasoard prima sedinfd a comisici de disciplind 51
dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art. 27. - (1) Sesizarea se formuleazd in scris §i trebuie sa cuprinda urmatoarele
elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinia, numarul de telefon §i adresa de postd
clectronicd sau, dupd caz, locul de munca gi functia definutd de persoana care a formulat
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sesizarea ori denumirca §i sediul persoanei jundice, numarul de telefon i adresa de poyta
electronicd ale acesteia, precum §i numele, prenumele §i functia reprezentantului legal;

b) numele i prenumele funcfionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinard si denumirca autoritafii sau a institujiei publice in care acesta igi desfagoard
activitatea;

c¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii §i data sdviryirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

¢) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semindtura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarnii la cunogtina de fapta
reclamatd, dar nu mai tirziu de un an i 6 lumi de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara gi trebuie insofita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o susjin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoagte informatiile
previzute la alin. (1) lit. b), sesizarca poate si cuprinda alte clemente de identificare a
funcfionarului public ale cirui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 28. - (1) La prima sedinfd a comisiei de disciplind pentru analizarea oricirei
sesizari adresate acesteia, membrii comisiei de disciplind au obligatia de depuncre a
declaratiilor pe proprie raspundere prevazute la art. 11 alin.(2), pe baza informatiilor privind
persoana care a formulat sesizarea, respectiv privind functionarul public a carui fapta este
sesizatd ca abatere disciplinard.

(2) Membrul comisiei de disciplind care se afld in una dintre situatiile previzute la art.
11 alin. (1) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului, in condifiile prevazute la art. 12
alin. (3) §i (4) din prezenta anexa.

(3) In situaia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplind nu se afld in una
dintre situatiile previzute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa, in prima gedinta a comisiei de
disciplind se procedeaza la:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii,

b) identificarca obiectului sesizdrii §i stabilirca competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizni.

(4) In situatia in care unul/mai mulii dintre membrii comisiei de disciplina se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 11 alin. (1). verificarea elementelor prevazute la alin. (3)
se face la prima sedinjd a comisiei de disciplind desfagurati ulterior aplicirii dispozitiilor
art.12 alin. (5) §i (6) ori, dupa caz, alin. (7), din prezenta anexa.

Art. 29. — (1) Sesizarea se claseaza in urmdtoarele situatii:

a) nu a fost depusé in termenul prevazut la art. 27 alin. (2) din prezenta anexa;

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 27 alin. (1) lit. a) - d), ) 31 g)
din prezenta anexd sau funcfionarul public nu poate fi identificat pe baza el I
fumnizate in conformitate cu art. 27 alin. (3) din prezenta anexd, iar acestea nu au fost
furnizate, in scris, ca urmare a cererii comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi
mai mic de 3 zile de la data comunicarii solicitarii;

or
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c) priveste acclagi functionar public i acecagi faptd savaryita in aceleasi circumstanie
pentru care s-a desfigurat procedura administrativ-disciplinard si s-a propus aplicarea unei
sancjiuni disciplinare sau clasarea sesizirii,

d) in termen de 4 luni de la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public
in conditiile prevazute la art. 516 lit. b), c) si e), in masura in care functionarul public a carui
faptd a fost cercetatd nu redobindeste calitatea de functionar public in aceastd perioada in
cadrul aceleiasi autoritayi sau instituii publice;

¢) la data incetirii raportului de serviciu al funciionarului public in condifiile
previzute la art. 517 alin. (1) §i (3) si art. 520.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) comisia de disciplina intocmeste un raport care s¢
comunicd persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina gi
persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 30. - (1) In situafia in carc obicctul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de
competen{d a comisiei de discipling, accasta transmite sesizarea comisici de disciplind
competente §i comunicd persoanei care a formulat sesizarea declinarea competeniei.
Comunicarea se face printr-o adresa semnata de presedinte §i de ceilalji membri ai comisiei de
disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(2) Dacd existd mai multe sesizin cu acelagi obiect, impotriva aceluiagi funcfionar
public, acestea se conexeaza.

Art. 31. - (1) Pentru sesizirile cirora nu le sunt aplicabile prevederile art. 29 si ale
art.30 alin. (1) din prezenta anexa, comisia de disciplind incepe procedura de cercetare
administrativa.

(2) Presedintele comisici de disciplina stabileste, in maximum 3 zile lucritoare, data i
locul desfasurdrii urmatoarei sedinje §i dispune convocarea membrilor, a funcjionarului public
a cdrui fapla a fost sesizatd, precum si a persoanci care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 3-a
Dispozitii generale privind procedura de cercetare administrativa

Art. 32. - (1) Procedura de cercetare administrativd este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f).

(2) Procedura de cercetare administrativi consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea i a funcfionarului public a carui fapia
a fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informafii cu privire la
soluionarea cazului saw/si a membrului/membrilor comisici de discipling ori a persoanelor
din cadrul compartimentului de control, desemnati si efectueze cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parji, precun i, dacd este cazul, a celor
soliciate de comisia de disciplini;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfaguririi procedurii de cercetare administrativd, sedinjele comisiei
de disciplin, respectiv sedinjele membrilor comisici de disciplind/persoanelor din cadrul
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compartimentului de control, descmnati sd efectucze cercetarca administrativa in conditiile
previzute la art. 33 din prezenta anexd, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris
al funcgionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea g1 funcfionarul public a carui fapta a fost
sesizatd pol participa la cercetarca administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate,
la cerere, de un avocat sau de un reprezentant al sindicatului al cirui membru este, dupa caz,
in condifiile legii.

Art. 33.- (1) Comisia de disciplind poate desemna unul sau 2 membri ori, dupa caz,
poate solicita compartimentului de control din autoritatea ori institujia publica in cadrul circia
functionarul public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara isi desfagura activitatca
la data sdvirgirii faptei, dupd aprobarca prealabila de catre conducatorul autoritifii sau
institufici publice, sa efectueze cercetarea administrativa potrivit art. 32 alin.(2) lit. a) §i b) din
prezenta anexi §i s prezinte un raport care si cuprinda rezultatele activitajii de cercetare
administrativd, precum §i documentele care au stat la baza intocmirii raportului.

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligagia, inainte
de a incepe cercetarea administrativd, de a depune o declaraie pe propne raspundere ¢i nu se
afli in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 11 alin.(1) din prezenta anexa.

(3) Se considerd conflict de interese prevazut la art. 11 alin. (1) lit. ¢) din prezenta
anexd §i situajia in care persoana desemnatd din cadrul compartimentului de control sa
efectucze cercetarea administrativil intr-o anumita cauza a sesizat comisia de disciplina cu
privire la fapte sesizate ca abateri disciplinare ale functionarului public respectiv. [n acest caz,
persoana/persoanele din cadrul compartimentului de control desemnatd/desemnate sd
desfagoare cercetarea administrativa este/sunt obligatd/obligate s se abtina de la desfagurarca
procedurii si sa solicite in scris §i motivat inlocuirea sa/lor in cauza respectiva.

(4) In situaia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplina intocmeste un proces-verbal
care cuprinde:

a) numirul de inregistrare al sesizarii pentru care se solicitd efectuarea cercetdrii
administrative;

b) numele §i prenumele persoanei care a formulat sesizarea $i numele §i prenumele
persoanei impotriva careia a fost formulat sesizarea;

¢) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnafi pentru efectuarea cercetdrii
administrative, respectiv compartimentul de control din autoritatea ori institufia publica in
cadrul careia funcfionarul public a cérui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara isi
desfisura activitatea la data sdvarsirii faptei, care urmeazi a efectua cercetarea
administrativa:

d) limitele de competenja stabilite pentru efectuarca cercetdrii administrative in
conditiile prevazute la lit. c);

¢) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzind rezultatele activitatii de
cercetare administrativa, precum $i a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

£) semnatura presedintelui i a celorlalti membri ai comisiei, precum si a secretarului
acesteia.
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Art. 34. - (1) In siwatia in care, din raportul inaintat de catrc membrul/membrii
comisiei de disciplind desemnati pentru efectuarca cercetarii administrative, respectiv de catre
compartimentul de control din autoritatea o institufia publica in cadrul cireia funcfionarul
public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard isi desfagura activitatea la data
sdvirgirii faptei, comisia de disciplind nu se poate pronunta si considerd necesara clarificarea
unor faple sau imprejuriri, aceasta poate efectua cercetiri administrative suplimentare in
termen de maximum 10 zile lucritoare, in condifiile prevazute la ant. 36-47 din prezenta
anexd.

(2) In acest caz, in termenul prevazut la alin. (1), comisia de disciplind intocmesgte un
raport carc cuprinde rezultatele activitaii de cercetare administrativa, precum yi documentele
care au stat la baza intocmirii acestuia.

Art. 35. - Lucrarile ficcarei sedinie a comisiei de disciplind se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de presedintele gi de ceilalyy membri ai comisier de disciplin, precum g1
de secretarul acesteia.

SECTIUNEA a 4-a
Convocarea membrilor comisiei de disciplina §i a persoanelor care urmeazd a fi audiate

Art. 36. - (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a
membrului/membrilor comisiei de disciplind  desemnati  penuu  efectuarea  cercetirii
administrative, respectiv a persoanclor din cadrul compartimentului de control din autoritatca
ori institutia publicd care efectueazi cercetarea administrativa, se face prin adresa, de catre
secretarul comisiei de discipling, la solicitarea preedintelui acesteia.

(2) Comunicarca adresci se face personal, cu semnaturd de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin pogta clectronica. Dovezile de comunicare s¢
depun la dosar.

Art. 37. - (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in
fata comisiei de disciplind sau in faja membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnafi
pentru  efectuarea  cercetdrii  administrative, respectiv. a  persoanclor din  cadrul
compartimentului de control din autoritatea ori institufia publica care efectueazi cercetarea
administrativa, se face de citre preyedintele comisiei de disciplind, prin citatie.

(2) Citajia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub
sanctiunca nulitagi:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde igi desfasoara
activitatea, functia celui citat §i calitatea avutd prin raportare la sesizarea aflatd pe rolul
comisiei de disciplind;

¢) numirul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rol;

d) locul, data §i ora organizirii sedingei;

e) numele. prenumele i semnatura presedintelui comisiei de discipling.
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Art. 38. - (1) Comunicarea citafici $i a wturor actclor de procedurd se face de catre
secretarul comisiei de disciplind, personal, cu semndturd de primire sau, dupd caz, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica cu confirmare de
primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citafiei §i a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandata
se face la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondenia, Schimbarea
domiciliului/regedinjei uneia dintre parji pe perioada destasurari procedurn de cercetare
administrativa Lrebuie, sub sancjiunea neluarii ei in seamd, sa fic adusa la cunogtingd comisiei
de disciplina.

(3) Daci persoana citata refuza sa primeasca citafia sau sa semncze dovada de primire,
se incheie un proces-verbal de catre secretarul comisiei de discipling.

(4) Citafia sc considerd comunicata partilor §i in cazul in carc destinatarul a refuzat
primirca sau nu s-a prezental la oficiul postal pentru a o ridica, degi exista dovada avizarii
sale.

(5) Sub sanctiunca nulitagi, citapia va fi comunicatd celui citat cu cel putin § zile
lucratoare inaintea termenului stabilit pentru desfagurarea gedingei comisiel de disciplind.

(6) Prezenja persoanei citate in faja comusiei de disciplind, personal sau prin
reprezentant legal sau convenfional, in conditiile art. 32 alin. (4) din prezenta anexa, acopera
orice vicii de procedura.

Art. 39 - (1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui fapta face obicctul
scsizari se comunica impreund cu un exemplar al sesizarii, precum §i cu copii ale inscrisurilor
depuse de citre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirca citafici, a scsizari indreptate impotniva sa i a inscrisunilor depuse
de persoana care a formulat sesizarea, funcfionarul public poate si formuleze o intimpinare,
pand la termenul limitd la care comisia de disciplina administreaza probele, care si cuprindd
raspunsul la toate capetele de fapt i de drept ale sesizirn, precum s mijloacele de proba prin
care infelege sa se apere.

(3) In injelesul prezentei anexe, se considera mijloace de proba: inscrisurile i
martorii,

Art. 40. - (1) Persoana care a formulat sesizarea §i funcfionarul public a carui fapta a
fost sesizata pot cere, in scris, ca procedura de cercetare adninistrativa sa se desfagoare si in
lipsa, pe baza actelor de la dosar, cu exceplia termenelor stabilite pentru audiere.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al funcrionarului public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinard nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative,

SECTIUNEA a 5-u
Audierea

Art. 41. - (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul
public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pir{i i cu
acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezen{a persoanei care a formulat sesizarea $1 a
functionarului public a carui faptd a fost sesizata.
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(2) Audierca sc consemneaza intr-un proces-verbal de audiere, care contine atit
intrebirile formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de
disciplina desemnati pentru cfectuarea cercetarii administrative, respectiv de persoancle din
compartimentul de control din autoritatea ori institufia publicd care cfectueaza cercetarea
administrativa, cat §i raspunsurile persoanci audiate.

(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si funcjionarul public a carui
faptd este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probd pe care le considerd
necesare.

(4) Daca persoancle audiate nu'vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru
in procesul-verbal de audiere.

(5) Refuzul persoanclor legal citate de a sc prezenta la audieri se¢ mengioncaza in
procesul-verbal de audicre §i nu impiedica desfagurarea cercetarii administrative,

(6) Audicrea sc inregistreaza i pe suport electronic, care se¢ pastreazi la dosarul cauzei
§i constituie anexd la procesul-verbal de audiere.

(7) In procesul-verbal de audicre se stabileste, obligatoriu, termenul pana la care
mijloacele de probé care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in
faja comisiei de disciplind sau a membrulu/membrilor comisiei de disciplina desemnati
pentru  efectuarea cercetdrii  administrative, respectiv a persoanelor din cadrul
compartimentului de control din autoritatea ori institufia publica care cfectucaza cercetarea
administrativd, dar nu mai tirziu de termenul limitdi la care comisia de disciplind
administreaza probele.

(8) Procesul-verbal de audicre se scmncazd pe ficcare pagind de toate persoancle
prezente la audieri. Adaugarile, stersiturile sau modificdrile aduse se semneaza in acelasi
mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in scama.

SECTIUNEA a 6-a
Administrarea probelor

Art. 42. - Mijloacele de probd care nu au fost solicitate in condigiile art. 41 din
prezenta anexd nu vor mai putea fi invocate in fafa comisiei de disciplind sau a
membrului/membrilor comisiei de disciplina desemnati pentru efectuarea cercetdrii
administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea
ori institulia publica care efectucazi cercetarea administrativa,

Art. 43.- Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul
audierii de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta

este cercetatd, precum §i a probelor propuse in conditiile art. 41 alin.(7) din prezenta anexa.

Art. 44.- Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 41 din prezenta
anexd,
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Ar. 45. - Comisia de disciplind are obligaia de a asigura accesul neingradit al
persoanei care a formulat sesizarea si al functionarului public a carui faptd a fost sesizata la
documentele utilizate in sau rezultate din activitatea comisici de disciplina privind fapta
sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 46. - (1) In cazul in care sunt indicii ¢d funcjionarul public a carui fapta a fost
sesizald ca abatere disciplinard poate influenja cercetarea administrativa, comnisia de disciplind
are obligatia de a intocmi un raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, propunerea de mutare temporara a
acestuia in cadrul autoritdtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira personalitate
Jjuridicd a autoritdfii ori institutiei publice, cu aplicarea dispozitiilor art. 492 alin. (10) gi (11).

(2) Raportul se inaintcaza conducatorului autoritdtii sau institufiei publice care are
obligaiia de a ingtiinja comisia de disciplin, in termen de 10 zile de la data primirii
raportului, asupra mésurilor dispuse.

Art. 47. - In cazul in care sunt indicii ¢ fapta savarsita de functionarul public poate
angaja rdspunderea civild, penald sau administrativi contravenjionald ori patrimoniala,
comisia de disciplind are obligajia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii
organelor abilitate.

SECTIUNEA a 7-a
Dezbaterea cazului

Art. 48. - Dezbaterea cazului se face de citre comisia de discipling pe baza:

a) procesclor-verbale de sedinta;

b) procesclor-verbale de audicre a persoanei carc a formulat sesizarca. a
funcfionarului public a cdrui fapta a fost sesizala ca abatere disciplinara, a martorilor, precum
si in situatia aplicirii art. 44 din prezenta anexa;

c) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplina desemnafi pentru efectuarca
cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din
autoritatea ori institufia publicd care au efectuat cercetarea administrativd, dacd s-a solicitat ca
cercetarca administrativa sa fie efectuata astfel.

Art. 49. - (1) Comisia de disciplind poate sa propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarca uneia din sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3), in cazul in
care s-a dovedit sdvéryirea unei abateri disciplinare;

b) clasarca sesizirii, atunci cind nu se confirmi savérgirca unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia
de disciplind fine scama de:

a) cauzele care au determinat savérsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savargita;

c) gradul de vinovijie;
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d) gravitatea i consccinjele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenga unor sanctiuni disciplinare ale tuncfionarului public, care nu au fost radiate
in conditiile prevazute de lege;

£) existenta unui concurs de abateri disciplinarc.

(3) In aplicarea alin. (2) lit. f), preyedintele comisiei de disciplind solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public
aflat in procedura de cercetare administrativa, potrivit art. 496 alin.(3) lit. d).

(4) Existd concurs de abateri disciplinare atunci cand:

a) doud sau mai multe abater1 disciplinare au fost savirgite de acelagi functionar
public, prin aciuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna din ele;

b) una dintre abatenle disciplinare a fost comisa pentru savargirea sau ascunderea altei
abateri disciplinare,

¢) o actiune sau o inactiune savarsgitd de un functionar public, din cauza imprejurérilor
in carc a avut loc sau a urmdrilor pe care le-a produs, realizeaza confinutul mai multor abaten
disciplinare.

(5) in caz de concurs de abateri disciplinare. comisia de disciplind propune, in urma
cercetani administrative, aplicarea sancfiunii disciplinare aferentd abaterii disciplinare celei
mai grave,

(6) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanciunilor disciplinare
prevazute la art, 492 alin, (3) lit. b) - e), aceasta va propune §i durata acestora i, dupé caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia publica pe care urmeaza a se
aplica sancfiunea retrogradirii intr-o functie publica de nivel inferior.

SECTIUNEA a 8-a

Finalizarea procedurii de cercetare admimistrativa

Art. 50, - Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasirii sesizarii in condifiile prevazute la art. 29 din prezenta anexa.

Art. 51. - (1) [n termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative potrivit art. 50 din prezenta anexa, comisia de disciplind intocmeste un raport
cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie si con{ind urmatoarele elemente:

a) numarul i data de inregistrare ale sesizirii;

b) numele §i prenumele funcfionarului public a cirui fapia este sesizatd ca abatere
disciplinard, denumirea autoritigii sau a institufiei publice, precum §i a compartimentului in
care acesta isi desfagoard activitatea;

c) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munca §i funcfia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea §i sediul persoanei juridice,
precumn i numele i funciia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizale §i a circumstanielor in care a fost savarsita;

¢) probele administrate;
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f) propunerca privind sancfiunca disciplinara aplicabila de catre persoana care are
competenta legala de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizirii;

£) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele §i semndturile pregedintelui i ale celorlalfi membri ai comisici
de disciplina, precum §i a secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) In cazul in care se propune sancfiunea disciplinard privind destituirea din functia
publicd, raporul prevazut la alin. (1) trebuie sd cuprindd identificarea §i descrierea
consecinjelor grave ale abaterii disciplinare.

(3) Propuncrea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formulcaza pe baza majoritaii voturilor
membrilor comisiei de disciplind, Membrul comisiei care are o alta parere redacteuza,
moliveazd §i semncazi opinia separatd, cu prezentarca considerentelor pe care accasta sc
sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunogtinta persoanei care are
competenta legald de numire in funciia publica, persoanci carc a formulat scsizarca si
functionarului public a cdrui fapta a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la data intocmirii acestuia,

(5) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului previzut la
alin.(1), dar nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin.(8), persoana care
are competenja legald de numire potrivit legii emite actul administrativ de sancfionare
disciplinari in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) §i (2) gi art. 532,

(6) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta
in conditiile prevazute la art. 495.

CAPITOLUL 111
Dispozitii speciale privind activitatea comisiei de disciplina

Art. 52, - Documentele rezultate in urma desfagurdrii procedurii administrativ-
disciplinare de citre comisia de disciplina au caracter confidential, in situatia in care yedintele
comisiei de disciplind nu au avut caracter public, §i se pastreazd de secretarul acesteia,

Art. 53. - (1) Membrii, secretarul comisiilor de disciplind, precum si persoanele din
cadrul compartimentului de control care efectueazi cerc administrativa, desemnafi
potrivit art. 33 din prezenta anexd, care igi desfagoara activitatea in alte localitifi decit cea de
domiciliu, beneficiaza de decontarca cheltuiclilor de transport, de cazare §i de diurnd, in
condifiile stabilite pentru salariafii instituiilor publice.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport, de cazare yi de diurna, in conditiile previzute
la alin. (1), sc asigura de autoritdfile sau institufiile publice in cadrul carora isi desfasoara
activitatca membrii comisiei de disciplind, secretarul acesteia, respectiv persoanele din cadrul
compartimentului de control care cfectucazd cercetarca administrativa, desemnafi potrivit
art.33 din prezenta anexa.
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Art. 54. — (1) Pregedintele comisici de disciplind intocmeste un raport de activitate
anual cu privire la activitatea comisiei de disciplind, pe care il inainteaza conducatorului
autoritdfii sau institujier publice, precum §i consilierului de eticd, in vederea intocmirii
raportului anual prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i).

(2) Formatul standard, termenele si modalitatea de transmiterc a datelor privind
procedura administrativ-disciplinard se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Najionale a
Funcpionarilor Publici, care se public in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 55, - (1) Conducatorul autoritdtii sau institufiei publice, precum §i conducatorul
compartimentului in care i desfagoara activitatea functionarul public a carui faptd a fost
sesizatd, au obligatia de a sprijini activitatea comisiei de disciplind in vederea solutiondrii
cazului.

(2) Compartimentul de resurse umane din cadrul autoritd{ii sau institujiei publice este
obligat si transmitd presedintelui comisiei de disciplina toate doct le solicitate, e
in desfasurarca procedurii administrativ-disciplinare, potrivit atributiilor comisiilor de
disciplina.

Art. 56. - (1) Orice activitate care implica prelucrarca datelor cu caracter personal
realizatd in aplicarea dispozifiilor prezentei anexe se efectueazi cu respectarea prevederilor
legislajiel privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i libera circulagie a acestor date.

(2) Persoancle care au acces la datele cu caracter personal au obligafia de a pastra
confidentialitatea acestora, in conditiile legii.

Anrt. 57. - Orice referire §i orice trimitere in actele normative in vigoare la Hotirirea
Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i funcjionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile §i completérile ulterioare, se vor considera referire la dispozijiile
prezentei anexe.
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